Katowice, dnia 04.10.2024r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Wound Care Polska - Stowarzyszenie Nowoczesnej Opieki Nad Ranami

Stanowi zatgcznik do protokotu z zebrania zatoZycielskiego, ktdre odbyto sie w dniu

04.10.2024r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
1.

© N

10.

§2.

Stowarzyszenie nosi nazwe Wound Care Polska - Stowarzyszenie Nowoczesnej
Opieki Nad Ranami, w dalszej czesci zwane "Stowarzyszeniem".

Obok nazwy polskiej Stowarzyszenie uzywa nazwy w jezyku angielskim Wound Care
Polska - Association of Modern Wound Care.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r., poz. 2261 z pdZzn. zm.) oraz postanowien niniejszego
statutu.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym prawem.
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi i zagranicznymi organizacjami,
instytucjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi o zbliZonych celach.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe, jezeli bedzie to zgodne z potrzebami i
celami Stowarzyszenia.

Misja Wound Care Polska - Stowarzyszenie Nowoczesnej Opieki Nad Ranami ma na celu
podnoszenie standardéw opieki nad pacjentami z ranami przewlekltymi i trudno gojacymi sie
poprzez edukacje, innowacje, wymiane do$wiadczen oraz promocje nowoczesnych metod

leczenia, dbajac o najwyzszg jako$¢ opieki zdrowotnej w Polsce i na $wiecie.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 3.
1.

2.

Dziatania edukacyjne:

a. Organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji, sympozjéw oraz innych
wydarzen edukacyjnych skierowanych do pracownikéw ochrony zdrowia,
pacjentow oraz ich opiekunéw.

Organizowanie kampanii informacyjnych i promocyjnych dotyczacych nowoczesnych
metod leczenia ran, praw pacjenta oraz odpowiedzialno$ci pracownikéw ochrony
zdrowia.



a. Tworzenie materiatdw edukacyjnych (np. publikacje, broszury, czasopisma,
poradniki) zwigzanych z profilaktyka, diagnozowaniem i leczeniem ran.

b. Wspétpraca z uczelniami medycznymi, os$rodkami szkoleniowymi i innymi
placowkami edukacyjnymi w celu podnoszenia kwalifikacji personelu
medycznego.

3. Zatrudnianie treneréw, ekspertow oraz specjalistow w celu realizacji dziatalno$ci
szkoleniowej i edukacyjnej Stowarzyszenia, w tym wynagradzanie ich za prowadzenie
szkolen, seminariow i warsztatow.

4. Promocja nowoczesnych metod leczenia:

a. Propagowanie innowacyjnych i skutecznych metod leczenia ran, w tym
technologii, lekéw, urzadzen medycznych oraz procedur terapeutycznych.

b. Wspieranie badan naukowych i wdrozen dotyczacych nowych metod opieki nad
pacjentami z ranami przewlektymi i trudnogojacymi sie.

c. Wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami zajmujacymi sie
badaniami i innowacjami w zakresie leczenia ran.

5. Prowadzenie dziatalnosci doradczej, konsultacyjnej oraz eksperckiej w zakresie
nowoczesnych metod leczenia ran oraz edukacji prawnej pacjentow.

6. Podnoszenie swiadomosci pacjentéw o ich prawach w szczegélnosci w kontekscie
leczenia ran i szeroko rozumianej opieki zdrowotnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Szkolenie personelu medycznego w zakresie komunikacji z pacjentem, szczegbélnie w
trudnych przypadkach leczenia ran, jak réwniez promowanie empatycznego podejscia w
procesie leczenia.

8. Prowadzenie dziatan promujacych zdrowy styl zycia oraz zapobieganie chorobom skory
i trudno gojacym sie ranom, ze szczeg6lnym naciskiem na edukacje i profilaktyke.

9. Zapewnienie wsparcia procesu zdrowienia poprzez wspotprace z organizacjami
pacjenckimi oraz stowarzyszeniami medycznymi w celu wymiany doswiadczen i
polepszania opieki.

10. Dziatania naukowo-badawcze:

a. Prowadzenie oraz wspieranie badan naukowych w dziedzinie leczenia ran, prawa
medycznego w tym badan klinicznych, epidemiologicznych, innowacyjnych
technologii oraz metod terapeutycznych.

b. Organizowanie i finansowanie stypendiéw, nagréd, grantéw naukowych oraz
programéw badawczych zwigzanych z opieka nad ranami.

c. Wspotpraca z o$rodkami naukowymi, instytutami badawczymi oraz firmami
farmaceutycznymi w celu opracowywania nowych terapii i procedur leczenia.

11. Wspétpraca miedzynarodowa:

a. Nawiagzywanie i rozwijanie wspotpracy z miedzynarodowymi organizacjami oraz
stowarzyszeniami zajmujgcymi sie opieka nad ranami lub innymi o podobnych
celach.

b. Organizowanie miedzynarodowych konferencji i wymiany do$wiadczen, w celu
wymiany wiedzy i najlepszych praktyk.

c. Reprezentowanie Polski na miedzynarodowych forach zwiazanych z leczeniem
ran i opieka zdrowotna.

12. Promocja zdrowia publicznego:

a. Organizowanie kampanii spotecznych promujacych profilaktyke i wczesne
rozpoznawanie ran przewlektych.



§ 4.

b.

Wspétpraca z wltadzami samorzadowymi i panstwowymi w zakresie poprawy
dostepnosci opieki nad pacjentami z ranami przewlektymi.

Podejmowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie $wiadomosci spotecznej na
temat probleméw zwigzanych z ranami przewleklymi oraz nowoczesnymi
metodami ich leczenia.

13. Doradztwo i konsultacje:

a.

Swiadczenie ustug doradczych w zakresie projektowania, prowadzenia i
wdrazania programdw opieki nad pacjentami z ranami.

Konsultacje eksperckie dla instytucji medycznych, firm farmaceutycznych,
organizacji pozarzadowych oraz instytucji publicznych.

Opracowywanie i wdrazanie standardéw opieki nad pacjentami z ranami w
Polsce i na arenie miedzynarodowe;j.

14. Wspélpraca z sektorem prywatnym i publicznym:

a.

Nawigzywanie partnerstw z firmami medycznymi, farmaceutycznymi oraz
technologicznymi w celu wspodlnego rozwijania i promowania innowacyjnych
rozwigzan w leczeniu ran.

Zacie$nianie wspoélpracy z publicznymi jednostkami ochrony zdrowia oraz
jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej w celu poprawy dostepnosci
opieki zdrowotnej. Wspotprace z kancelariami prawnymi oraz doradcami, w celu
wsparcia cztonkdw stowarzyszenia w kwestiach prawnych zwigzanych z ochrong
ich praw w systemie opieki zdrowotne;.

15. Zbieranie funduszy i dziatalnos¢ grantowa:

a.

Pozyskiwanie funduszy od darczyncow, firm i instytucji oraz poprzez granty
krajowe i unijne w celu realizacji misji i celéw stowarzyszenia.

Organizowanie kampanii crowdfundingowych oraz wydarzen charytatywnych
majacych na celu wsparcie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i opiekuniczej
stowarzyszenia.

16. Prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w zakresie organizacji szkolen,
warsztatéw i seminariéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przy jednoczesnym
przeznaczaniu uzyskanych srodkow na realizacje celéw statutowych.

17. Uzyskiwanie srodkéw finansowych z réznych Zrodet, w tym:

a.
b.

C.
d.
e.

Sktadek cztonkowskich,

Darowizn, dotacji, subwencji od o0séb fizycznych, prawnych oraz instytucji
publicznych i prywatnych,

Zbiérek publicznych

Srodkéw z funduszy europejskich oraz programéw miedzynarodowych,
Sponsoringu, wspétpracy z podmiotami prywatnymi i grantow.

18. Tworzenie i realizacja projektow finansowanych ze srodkéw krajowych i zagranicznych,
w tym funduszy Unii Europejskiej, ktére wspieraja dziatalno$¢ edukacyjng i zdrowotna.

Rozdzial III

Cztonkowie Stowarzyszenia

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora:
Ztozy pisemna deklaracje czlonkowska na formularzu okreSlonym przez Zarzad

Stowarzyszenia,

b. Wyrazi gotowos¢ realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

c. Zostanie przyjeta w poczet cztonkdw na podstawie uchwaty Zarzadu.



2. W przypadku oséb prawnych, cztonkostwo w Stowarzyszeniu obejmuje reprezentanta

wyznaczonego przez te osobe prawna.

3. Nowi cztonkowie zostaja powiadomieni o przyjeciu w formie pisemnej lub elektronicznej w
terminie 30 dni od podjecia decyzji przez Zarzad.

§5.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.
b.
c
L]

Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej pisemnie do Zarzadu.

Smierci cztonka, a w przypadku osoby prawnej - jej likwidacji.

Skreslenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu, z powodu:
Nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego wtadz,

Zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 6 miesiecy, mimo
uprzedniego wezwania do zaptaty.

2. 0d uchwaly Zarzadu o skresleniu cztonka przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od otrzymania decyzji.

§ 6. Prawa Czlonkow

1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a.

ST

Uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Korzystac¢ z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia w realizacji celéw statutowych.
Otrzymywaé wynagrodzenie za wykonane ustugi, zgodnie z ustaleniami Zarzadu i
umowami.

Bra¢ udziat w wydarzeniach, szkoleniach i innych formach aktywno$ci organizowanych
przez Stowarzyszenie, na zasadach okre$lonych w wewnetrznych regulaminach
Stowarzyszenia.

§ 7. Obowiazki Czlonkéw
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

a. Przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
b. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia.
c. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, ktorych wysoko$¢ ustala Zarzad.
d. Dbac o dobre imie Stowarzyszenia i nie dziala¢ na jego szkode.
e. Bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz innych istotnych dla
Stowarzyszenia wydarzeniach.
Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia
§8.
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Zarzad, w sktad ktérego wchodza:
e Prezes,

Dwéch Wiceprezeséow,
Skarbnik,

2. Komisja Rewizyjna, sktadajaca sie z trzech cztonkéw.

3. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 6 lat.



4. Mozliwe jest taczenie funkcji Wiceprezesa i Skarbnika.
§ 9. Tryb dokonywania wyboru

1.

Zarzad oraz Komisja Rewizyjna sg wybierani przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w
gltosowaniu tajnym, przeprowadzonym zgodnie z zasadami okre$§lonymi w niniejszym
Statucie.

Kandydaci do wladz Stowarzyszenia moga by¢ zglaszani przez kazdego czlonka
Stowarzyszenia. Dopuszcza sie takze mozliwo$¢ zgtaszania przez cztonkéw wiasnych
kandydatur, o ile zgtoszenie to speinia warunki formalne ustalone przez Walne
Zgromadzenie.

Wybory do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w trybie tajnym, a o wyborze
decyduje bezwzgledna wiekszo$¢ waznie oddanych gtoséw (50% + 1 gtos), sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych do kazdego organu.

W przypadku, gdy dwdéch lub wiecej kandydatéw uzyska réwna liczbe gtoséw, a liczba
miejsc do obsadzenia w organie jest mniejsza od liczby kandydatéw z réwng liczba
gltosow, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie miedzy tymi kandydatami. Dodatkowe
gltosowanie odbywa sie wylgcznie miedzy tymi kandydatami, ktérzy uzyskali réwng
liczbe gtoséw.

W glosowaniu dodatkowym obowigzuje zasada wyboru wiekszo$ciowego, a w przypadku
ponownego uzyskania réwne;j liczby gtos6w decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

§ 10. Uzupelnienie skladu wiadz

1.

W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, sktad witadz moze zosta¢ uzupetiony na zasadzie kooptacji.
Kooptacji dokonuje Zarzad spos$rdéd cztonkéw Stowarzyszenia, przy czym liczba
dokooptowanych cztonkéw nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje na wniosek pozostatych cztonkéow
Komisji.

W przypadku dokooptowania, nowo wybrany cztonek, petni swoja funkcje do korica
kadencji, w ktorej nastgpito uzupehienie sktadu.

0 dokonaniu kooptacji, Zarzad informuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na najblizszym
posiedzeniu, przedstawiajgc powody uzupetnienia sktadu i dane nowego
dokooptowanego czlonka.

§ 11. Kompetencje Zarzadu

1. Prezes:
a. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje pracami Zarzadu.
b. Zwotuje posiedzenia Zarzadu oraz przewodniczy jego obradom.
c. Podpisuje dokumenty i korespondencje w imieniu Stowarzyszenia.
§12.
1. Wiceprezesi:
a. Wspierajg Prezesa w realizacji jego zadan.
b. W razie nieobecnosci Prezesa, Wiceprezes wyznaczony przez Prezesa peini obowigzki
Prezesa.
c. Realizuja zadania zlecone przez Prezesa lub Zarzad.
§13.

1. Skarbnik:



a. Odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
b. Nadzoruje realizacje budzetu Stowarzyszenia.
c. Sktada sprawozdania finansowe na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw.
§ 14. Zarzad
1. Zarzad jako cato$¢:
a. Zarzadza majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
Opracowuje roczne plany pracy i budzetu Stowarzyszenia.
Zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.
Realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Przyjmuje nowych cztonkdw i podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkéw.
Ustala wysokos$¢ sktadek cztonkowskich.
g. Powotuje wewnetrzna strukture Stowarzyszenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, jednak co najmniej dwa razy w roku.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalng forma posiedzen i podejmowania uchwat jest
wideokonferencja i/lub telekonferencja oraz gtosowanie droga poczty elektronicznej.
§ 15. Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, niezaleznym od Zarzadu.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodno$ci z prawem, statutem oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
c. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, wraz
z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od Zarzadu wyjasnieni, dokumentéw i informac;ji
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,
jednak moga bra¢ udziatl w ich posiedzeniach z gtosem doradczym.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga zawiera¢ umowy cywilnoprawne ze stowarzyszeniem i
otrzymywac¢ wynagrodzenie za wykonywanie czynno$ci innych niz kontrola i nadzér nad
dziatalno$cia stowarzyszenia, pod warunkiem, ze nie prowadzi to do konfliktu intereséw.
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§ 16. Walne Zgromadzenie Czlonkow

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad jeden raz na 5 lat,
najpodzniej 14 dni przed uptywem kadencji wybieralnych wiadz Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

a. z wilasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 og6lnej liczby cztonkéw do 30 dni od dnia zgtoszenia
wniosku, o ktérym mowa w pkt b lub c.

5. 0 Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub droga
elektroniczng, lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.



6. W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zgromadzenie moze
skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. Wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
b. Uchwalanie zmian w statucie.
c. Zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych.
d. Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.
e. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

Rozdzial V

Podejmowanie uchwat

§17.

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gltosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wiladzy nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby uprawnionych, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty
moga by¢ podjete wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych, bez wzgledu
na ich liczbe. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie
moze by¢ wyznaczony wcze$niej niz po uptywie co najmniej 5 dni po pierwszym terminie
posiedzenia.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty poprzez glosowanie drogg
elektroniczng, przy czym glosowanie takie jest wazne przy uczestnictwie co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania, w jednym terminie, w okreslonym ograniczonym
czasie. Glosy przyjmowane sg i obliczane zgodnie z regulaminem glosowania droga
elektroniczng uchwalonym przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad kazdorazowo powotuje
komisje ds. gtosowania elektronicznego, ktéra dziata do zakonczeniu gtosowania i
sporzadzeniu protokotu ze swoich prac.

4. Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko jeden glos.

Rozdzial VI
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia
§18.
1. Stowarzyszenie ma prawo do powotywania w swojej strukturze samodzielnych
stanowisk i komorek organizacyjnych w granicach dopuszczonych prawem, stuzgcych
realizacji swoich celéw statutowych.

Rozdzial VII
Mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia
§19.

1. Co do zasady, praca cztonka na rzecz Stowarzyszenia wykonywana jest honorowo, z
wyjatkiem cztonkéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace, o
dzielo, zlecenie, Swiadczenie ustug.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoSci
wykonywane w zwigzku z pelniona funkcja, jezeli wynika to z uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.



3. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz zasady jego wyplaty ustala Walne Zgromadzenie
Cztonkéw na podstawie uchwaty, biorac pod uwage budzet oraz mozliwosci finansowe
Stowarzyszenia.

4. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu nie moze naruszaé przepisOw prawa, a w
szczegblnosci zasad okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jesli Stowarzyszenie uzyska status organizacji pozytku publicznego.

5. Cztonkowie Zarzadu moga réwniez otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw
zwigzanych z wykonywaniem funkcji w Zarzadzie, takich jak koszty podrézy stuzbowych,
materiatdbw biurowych czy udziatu w szkoleniach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

6. Przyznanie wynagrodzenia cztonkom Zarzadu nie zwalnia ich z obowigzku dziatania na
rzecz Stowarzyszenia z nalezytg starannoscia, zgodnie z jego celami statutowymi oraz
postanowieniami niniejszego statutu.

7. Stowarzyszenie moze wyptaca¢ wynagrodzenie osobom fizycznym lub prawnym, ktére
wykonuja na rzecz Stowarzyszenia, zadania zwigzane z realizacjg jego celéw, w tym
prowadzenie szkolen, akcji promocyjnych oraz swiadczenie innych ustug.

8. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane zaréwno cztonkom Stowarzyszenia, jak i osobom
zewnetrznym, na podstawie odpowiednich umoéw.

Rozdzial VIII
Sposéb reprezentowania stowarzyszenia i pelnomocnictwa
§ 20.

1. Do reprezentowania stowarzyszenia wymagane jest dziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie.

2. Do waznosci dokumentow, w tym uméw i peltnomocnictw, wymagane sga podpisy dwdéch
cztonkdw Zarzadu dziatajacych tgcznie.

3. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia w sprawach biezacych
oraz do reprezentowania Stowarzyszenia przed réznymi instytucjami.

4. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw stalych ogélnych do dziatania w imieniu
Stowarzyszenia.

5. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej i okresla¢ zakres uprawnien
pelnomocnika.

6. W przypadku nieobecno$ci Prezesa, Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane przez
Wiceprezesa.

Rozdzial IX
Sposo6b ustanawiania sktadek cztonkowskich
§ 21.

1. Skiladki cztonkowskie sg obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz terminy jej ptatnosci ustala Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty, ktéra jest ogtaszana wszystkim cztonkom.

3. Zarzad ma prawo do wprowadzenia znizek w wysokos$ci sktadek dla okreslonych grup
cztonkdéw (np. studentéow, emerytéw, medykow).

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ platne w terminie okreslonym w uchwale Zarzadu,

nie rzadziej niz raz w roku.



5.

W przypadku zalegtoSci w optacaniu skitadek cztonkowskich, Zarzad ma prawo do
podjecia dzialan majacych na celu przypomnienie o ptatnosci oraz w skrajnych
przypadkach, do wykreslenia cztonka z Stowarzyszenia.

Rozdzial X
Zasady dokonywania zmian statutu

§ 22.

1.

Zmiana statutu moze by¢ inicjowana przez Zarzad Stowarzyszenia lub co najmniej 1/3
cztonkow Stowarzyszenia.

Propozycje zmian statutu inicjowane przez cztonkéw Stowarzyszenia powinny by¢
zgtaszane w formie pisemnej do Zarzadu, ktéry zobowiazany jest do przedstawienia ich
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 23. Procedura zmiany statutu

1.

Zmiany statutu moga by¢ podejmowane wylacznie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
zwotanym w celu rozpatrzenia tych zmian.

2. Informacja o zamiarze wprowadzenia zmian w statucie musi by¢ podana do wiadomosci
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed planowanym Walnym
Zgromadzeniem.

3. Uchwata w sprawie zmiany statutu wymaga zatwierdzenia przez co najmniej 2/3 gtoséw
obecnych cztonkéw na Walnym Zgromadzeniu.

4. W przypadku, gdy liczba gtoséw ,za” nie osiggnie wymaganego progu, zmiana statutu nie
moze by¢ wprowadzona.

5. Wszelkie zmiany w statucie powinny by¢ zgtaszane do wtasciwego sadu rejestrowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial XI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 24.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg skladki cztonkowskie, darowizny, dotacje, subwencje,
zbiorki publiczne, $rodki z funduszy europejskich oraz programéw miedzynarodowych,
$rodki z realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw krajowych i zagranicznych, w
tym funduszy Unii Europejskiej, ktore wspierajg dziatalno$¢ edukacyjng i zdrowotng,
$rodki ze sponsoringu, wspotpracy z podmiotami prywatnymi i grantow oraz dochody z
dziatalnos$ci statutowe;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dochody z dziatalnos$ci Stowarzyszenia przeznaczane s3 na realizacje celow statutowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celow statutowych zgodnie z obowigzujacym prawem i z zastrzezeniem, ze
caty dochéd z tej dziatalno$ci jest przeznaczony na realizacje celéow statutowych
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spéiki i przystepowac do juz istniejgcych.

Rozdzial XII

Sposdb rozwiazania sie stowarzyszenia



§ 25.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw
podjetej wiekszoscia 3/4 glosow. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu jego majatku.

Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe
§ 26.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r., poz. 2261 z
pozZn. zm.)



