REGULAMIN CZLONKOSTWA
Wound Care Polska - Stowarzyszenia Nowoczesnej Opieki Nad Ranami

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

2.

Niniejszy Regulamin okresla zasady, prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia Wound
CARE Polska, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem”.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ma charakter dobrowolny i jest dostepne dla os6b
fizycznych oraz prawnych, ktére spetniajag warunki okreslone w niniejszym Regulaminie
oraz Statucie Stowarzyszenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Zarzadu dotyczacej jego
wprowadzenia.

§ 2. Rodzaje czlonkostwa

W Stowarzyszeniu wyro6znia sie dwa rodzaje cztonkostwa:

Cztonkowie zwyczajni - osoby fizyczne lub osoby prawne, ktére aktywnie wspieraja
dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

Cztonkowie honorowi - osoby fizyczne szczeg6lnie zastuzone dla realizacji celow
Stowarzyszenia, ktorym tytut ten zostat nadany uchwatg Zarzadu.

§ 3. Procedura przystapienia do Stowarzyszenia

=

Osoby zainteresowane przystapieniem do Stowarzyszenia jako cztonkowie zwyczajni
zobowigzane s3 do:

Wejscia na strone internetowg Stowarzyszenia pod adresem: www.woundcare.pl
Wypehienia formularza rejestracyjnego dostepnego w zaktadce ,Cztonkostwo”.

Podania wymaganych danych osobowych, w tym:

Imienia i nazwiska,

Obywatelstwa,

Adresu e-mail,

Numeru telefonu,

Adresu korespondencyjnego (opcjonalnie),

Zawodu,

Zajmowanego stanowiska,

Miejsca wykonywania pracy.

Zataczenia wymaganych dokumentéw, jesli sg przewidziane w procedurze rejestracyjnej
(np. skan podpisanej deklaracji czlonkowskiej, inne dokumenty potwierdzajace
spelnienie wymagan cztonkostwa).

Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i polityka prywatnosci Stowarzyszenia.

Formularz rejestracyjny zostanie automatycznie przestany do Zarzadu Stowarzyszenia,
ktory podejmie decyzje o przyjeciu kandydata w drodze uchwaty.

Kandydat otrzyma informacje o decyzji Zarzadu w formie pisemnej lub elektronicznej na
adres e-mail lub korespondencyjny podany w formularzu rejestracyjnym, w terminie 30
dni od podjecia decyzji przez Zarzad.



®

10.

Decyzja Zarzadu w kwestii cztonkostwa kandydata podejmowana jest w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty ztoZenia wniosku.

W przypadku probleméw technicznych z rejestracja, kandydat moze ztozy¢ wniosek o
cztonkostwo w formie e-mailowej wysytajac skan podpisanej deklaracji cztonkostwa na
adres kontakt@woundcare.pl.

Wz6r deklaracji cztonkostwa stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nowy Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia
sktadki cztonkowskiej zgodnie z § 6 dotyczacym sktadek niniejszego Regulaminu, co
warunkuje petne cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

W przypadku braku spetnienia powyzszych warunkéw Zarzad zastrzega sobie prawo do
odrzucenia wniosku o cztonkostwo.

§ 4. Cztonkowie zwyczajni

1. Warunki przystgpienia:

a.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
= ukonczyta 18 lat,
= akceptuje cele i misje Stowarzyszenia,
= zobowiazuje sie do przestrzegania Statutu i Regulamindw,
» zlozy pisemna deklaracje cztonkowska.
Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kazda osoba prawna, ktéra:
" wyznaczy swojego reprezentanta, ktdry reprezentuje osobe prawng w
Stowarzyszeniu,
= akceptuje cele i misje Stowarzyszenia,
= zobowiazuje sie do przestrzegania Statutu i Regulaminow,
= zlozy pisemng deklaracje cztonkowska w imieniu osoby prawne;.
Decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaly.
Nowi cztonkowie zwyczajni zostaja powiadomieni o przyjeciu w formie pisemnej lub

elektronicznej w terminie 30 dni od podjecia decyzji przez Zarzad.

2. Prawa cztonka zwyczajnego:

a.

]

Uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz korzystanie z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

Zgtaszanie wnioskdw i postulatéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Korzystanie z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia w realizacji celdw statutowych.
Otrzymywanie wynagrodzenie za wykonane ustugi, zgodnie z ustaleniami Zarzadu i
umowami.

Uczestniczenie w wydarzeniach, szkoleniach i innych formach aktywnosci
organizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach okresSlonych w wewnetrznych
Regulaminach oraz uchwatach wtadz Stowarzyszenia.

3. Obowiazki cztonka zwyczajnego:

a0 o

Przestrzeganie postanowien Statutu, Regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Aktywne uczestniczenie w realizacji cel6w Stowarzyszenia.

Regularne i terminowe optacanie sktadki cztonkowskiej, ktérej wysokosc¢ ustala Zarzad,
Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia i niedziatanie na jego szkode.
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e. Branie udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw oraz innych istotnych dla
Stowarzyszenia wydarzeniach.

§ 5. Czlonkowie honorowi
1. Warunki nadania:

a. Czlonkostwo honorowe jest przyznawane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
b. Cztonkostwo honorowe moze by¢ przyznane osobom fizycznym i osobom prawnym
szczegoblnie zastuzonym dla dziatalnosci i celéw Stowarzyszenia.
2. Prawa cztonka honorowego:

a. Uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem doradczym.
b. Korzystanie z dorobku i wsparcia Stowarzyszenia.
¢. Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

3. Obowiazki cztonka honorowego:

a. Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.
b. Wspieranie dziatan Stowarzyszenia zgodnie z jego celami.

§ 6. Skladki czlonkowskie

1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej dla cztonkéw zwyczajnych ustala Zarzad w uchwale.

2. Skiadki cztonkowskie nalezy wptaca¢ na rachunek bankowy Stowarzyszenia lub w
gotowce Skarbnikowi.

3. Skarbnik Stowarzyszenia prowadzi ewidencje wnoszonych sktadek cztonkowskich.

4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek.

5. Obowiazek optacenia rocznej sktadki cztonkowskiej przez nowo przyjetego cztonka
powstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym osoba ta zostata przyjeta w poczet
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Pierwsza sktadka cztonkowska nowo przyjetego cztonka jest ptatna do 14 dni od
otrzymania informacji o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Obowigzek optacenia rocznej sktadki cztonkowskiej przez cztonkéw Stowarzyszenia za
kolejny rok kalendarzowy, nastepuje w dniu 1 stycznia roku, za ktéry obowigzuje sktadka.

8. Roczna sktadka cztonkowska za kolejny rok jest ptatna do 31 marca roku, za ktéry
obowigzuje sktadka.

9. W przypadku opdznienia w zaptacie sktadek przez cztonka zwyczajnego, Zarzad ma
prawo wezwac do uregulowania naleznosci.

10. Brak ptatnosci w terminie 3 miesiecy od wezwania moze skutkowa¢ skres$leniem z listy
cztonkéw.

§ 7. Utrata cztonkostwa
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej pisemnie do Zarzadu.
b. Smierci cztonka, a w przypadku osoby prawnej - jej likwidacji.
c. Skreslenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu, z powodu:



= Nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

= Dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego wiadz.
= Zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy, mimo

uprzedniego wezwania do zaptaty.
2. 0d uchwaly Zarzadu o skresleniu cztonka przystuguje prawo odwotania sie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od otrzymania decyzji.

§ 8. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja uchwaty Zarzadu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy

Statutu Stowarzyszenia oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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